
A N T E P R I M A  G R AT U I TA  ·  M E T O D O  A N N U N C I  1 0 x

«Cerchiamo una persona dinamica, motivata, flessibile, con
ottime capacità relazionali e orientamento al risultato.»

Quante volte hai letto (o scritto)
un annuncio così?
Sembra professionale. Ma chi lo legge non sa ancora che lavoro farà, con

chi, a quali condizioni e se ha senso candidarsi. E tu ricevi candidature che

non c’entrano nulla.

01

Quale risultato dovrà produrre questa
persona?

02

Che cosa farà in una giornata normale?

03

Quali competenze servono davvero dal
primo giorno?

04

Quali sono le condizioni concrete?

I L  P U N T O

Se l’annuncio non risponde a queste domande, il problema non è
la scrittura. Mancano informazioni sul lavoro.

Lavoro reale Persona necessaria Strategia Annuncio Verifica



I L  M E T O D O  I N  3  E S E M P I

Non servono parole più belle.
Servono decisioni migliori.
Annunci 10x è un metodo pratico per costruire annunci di lavoro partendo dal

lavoro reale. Ecco come cambia un testo quando si applica.

CONDIZIONI

✕  D A  E V I TA R E

Disponibilità e flessibilità oraria.

✓  M E G L I O

Part-time 20 ore settimanali, con turni
8:00–12:00 oppure 14:00–18:00 dal lunedì
al venerdì.

OFFERTA

✕  D A  E V I TA R E

Ambiente stimolante con concrete possibilità
di crescita.

✓  M E G L I O

Nelle prime quattro settimane lavorerai in
affiancamento con un collega senior;
successivamente gestirai in autonomia le
richieste assegnate.

REQUISITI

✕  D A  E V I TA R E

È richiesta esperienza con il nostro software di
ticketing interno.

✓  M E G L I O

La familiarità con un CRM è utile; il
software di ticketing interno e le
procedure del team vengono appresi
durante l’affiancamento.

L E  Q U AT T R O  L E N T I  D E L  M E T O D O Ogni ruolo si legge da quattro angolazioni prima di scrivere una riga.

01

Popolarità
Quanto dobbiamo
attrarre o selezionare?

02

Sfida / Routine
Quanto è prevedibile il
lavoro?

03

Qualificazione
Cosa serve già e cosa si
può imparare?

04

Tecnicità
Quanto dettaglio
specialistico serve?

H O RY Z O N  C O N S U LT I N G Anteprima gratuita
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C O S A  T R O V I  N E L L A  G U I D A  C O M P L E TA

Dal brief all’annuncio pubblicato, passo
dopo passo.

23
capitoli pratici

3
casi reali, dal brief
all’annuncio

20
domande di
autovalutazione

1
scheda operativa da
compilare

I M PA R E R A I  A S B I R C I A  D E N T R O  ·  L E  2 0  D O M A N D E

01. Il titolo rende immediatamente
riconoscibile il ruolo?

04. È chiaro quale risultato deve produrre il
ruolo?

10. Indispensabili, preferenziali e
apprendibili sono distinti?

+ ALTRE  15  NELLA  GUIDA COMPLETA

C A S O  C O M P L E T O

Addetto/a alle pulizie
Un lavoro procedurale, senza
trasformarlo in una finta sfida.

C A S O  I N T E R M E D I O

Commerciale B2B
Come le quattro lenti si
combinano in un ruolo variabile.

C A S O  C O M P L E T O

Automation Engineer
Tecnico dove serve, leggibile
sempre.

A N N U N C I  1 0 X  ·  L A  G U I D A  C O M P L E TA

Prima la realtà del ruolo. Poi le
parole.

Scopri la guida completa ↗

horyzon.it

partire dal risultato del ruolo, non dalla
lista delle mansioni;

separare ciò che è indispensabile,
preferenziale e apprendibile;

trasformare slogan in fatti verificabili
con il claim check;

scegliere l’enfasi giusta per ogni ricerca
con le quattro lenti;

gestire Master e varianti senza perdere
i fatti tra portali, social e ATS.

11. Ogni requisito è collegato a un’attività,
un risultato o…

15. Esistono ragioni concrete e verificabili
per…

H O RY Z O N  C O N S U LT I N G Anteprima gratuita

A G E N T E  H R  X  A N N U N C I  1 0 X  I L L I M I TAT I 03
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